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Visita pastoral del Santo Padre Francisco a la archidiécesis de Génova (27 mayo 2017) —
Encuentro con los obispos de Liguria, el clero, los seminaristas y los religiosos de la region, los
colaboradores laicos de la Curia y los representantes de otras confesiones en la catedral de San
Lorenzo

Esta mafana, a las 10, el Santo Padre Francisco se ha encontrado con los obispos de Liguria, el clero, los
seminaristas y los religiosos de la region, los colaboradores laicos de la Curia y los representantes de otras
confesiones en la catedral de San Lorenzo

A su llegada el Papa ha sido recibido por los miembros del Capitulo de la catedral.

Después del saludo de S.E. el cardenal Angelo Bagnasco, arzobispo de Génova, el Santo Padre, antes de
responder a las preguntas que le han dirigido, ha invitado a los presentes a rezar por las victimas del atentado
terrorista de Minya, en Egipto

Al final se ha desplazado en automdvil al Santuario della Guardia para encontrar a los jovenes de la Misidon
Diocesana.

Publicamos a continuacion la oracion del Santo Padre por las victimas del atentado terrorista de Minya, en
Egipto y las respuestas a las preguntas que le han dirigido

Oracién por las victimas del atentado en Egipto

Hermanos y hermanas, os invito a rezar juntos por nuestros hermanos coptos egipcios que fueron asesinados
porque no querian renegar de la fe. Junto a ellos, a sus obispos, a mi hermano Teodoro, os invito a rezar juntos
en silencio y después un avemaria.

[Silencio - “avemaria”]

Y no olvidemos que hoy los martires cristianos son mas que en tiempos antiguos, que los primeros tiempos de



la Iglesia. Son mas.

Preguntas dirigidas al Santo Padre y sus respuestas

Don Andrea Carcasole

Soy vice-parroco de la parroquia de San Bartolomé de la Certosa aqui en Génova, que es una parroquia de 12
mil habitantes. Le pedimos hoy los criterios para vivir una intensa vida espiritual en nuestro ministerio que, en la
complejidad de la vida moderna y de las tareas también administrativas, tiende a hacernos vivir dispersos y
fragmentados.

Papa Francisco

Gracias Don Andrea por la pregunta. Yo diré que cuanto mas imitemos el estilo de Jesus, mejor haremos
nuestro trabajo de pastores. Este es el criterio fundamental: el estilo de Jesus. ; Como era el estilo de Jesus
como pastor? Siempre en camino. Los Evangelios, con los matices propios de cada uno, pero siempre nos
hacen ver a Jesus en camino, en medio de la gente, la “multitud” dice el Evangelio. Distingue bien el Evangelio
los discipulos, la multitud, los doctores de la ley, los saduceos, los fariseos... Distingue el Evangelio: es
interesante. Y Jesus estaba en medio de la multitud. Si nosotros imaginamos como era el horario de la jornada
de Jesus, leyendo los Evangelios podemos decir que la mayor parte del tiempo lo pasaba en la calle. Esto
quiere decir cercania a la gente, cercania a los problemas. No se escondia. Después, por la noche, muchas
veces se escondia para rezar, para estar con el Padre. Y estas dos cosas, esta forma de ver a Jesus, en la
calle y en oracion, ayuda mucho a nuestra vida cotidiana, que no esta en camino, esta con prisas. Son cosas
diferentes. De JesUs se dice que quiza iba un poco con prisas cuando iba hacia la Pasion: “con decision” fue a
Jerusalén. Pero esta costumbre, esta forma “enloquecida” de vivir siempre mirando el reloj —‘tengo que hacer
esto, esto, esto...”— no es una forma pastoral, Jesus no hacia esto. Jesus nunca estaba parado. Y, como todos
los que caminan, JesUs estaba expuesto a la dispersion, a ser “fragmentado”. Por eso me gusta la pregunta,
porque se ve que nace de un hombre que caminay no es estatico. No debemos tener miedo del movimiento y
de la dispersion de nuestro tiempo. Pero el miedo mas grande en el que tenemos que pensar, que podemos
imaginar, es una vida estatica: una vida del sacerdote que tiene todo bien resuelto, todo en orden, estructurado,
todo esta en su sitio, los horarios —a qué hora se abre la secretaria, la iglesia se cierra a tal hora...—. Yo tengo
miedo del sacerdote estatico. Tengo miedo. También cuando es estatico en la oracion: yo rezo de tal a tal hora.
¢ Pero no te entran ganas de ir a pasar con el Sefior una hora mas para mirarlo y dejarte mirar por EI? Esta es
la pregunta que yo haria al sacerdote estatico, que tiene todo perfecto, organizado... Yo diria que una vida asi,
tan estructurada, no es una vida cristiana. Quiza ese parroco es un buen empresario, pero yo me pregunto: j es
cristiano? O al menos ¢ vive como cristiano? Si, celebra la misa, ¢ pero el estilo es un estilo cristiano? O quiza
es un creyente, un buen hombre, vive en gracia de Dios, pero con un estilo de empresario. Jesus siempre ha
sido un hombre de calle, un hombre de camino, un hombre abierto a las sorpresas de Dios. Sin embargo, el
sacerdote que tiene todo planificado, todo estructurado, generalmente esta cerrado a las sorpresas de Dios y se
pierde esta alegria de la sorpresa del encuentro. El Sefor te toma cuando no te lo esperas, pero estas abierto.
Un primer criterio esno tener miedo de esta tension que nos toca vivir: nosotros estamos en camino, el mundo
es asi. Es un signo de vida, de vitalidad: un padre, una madre, un educador esta siempre expuesto a esto y vive
la tension. Un corazén que ama, que se da, siempre vivira asi: expuesto a esta tensién. Y alguno puede
también tener la fantasia de decir: “Ah, yo me haré sacerdote de clausura, monja de clausura, y asi no tendré
esta tension”. Pero también los padres del desierto iban al desierto para luchar mas. Esa lucha, esa tension.

Y yo creo que tenemos que pensar sobre esto en algunos aspectos. Si miramos a Jesus, los Evangelios nos
hacen ver dos momentos, que son fuertes, que son el fundamento. Dije esto al inicio y lo repito ahora: el
encuentro con el Padre y el encuentro con las personas. La mayoria de las personas con las que se encontraba
Jesus eran gente que tenia necesidad, gente necesitada —enfermos, endemoniados, pecadores—, también
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gente marginada, leprosos. Y el encuentro con el Padre. En el encuentro con el Padre y con los hermanos, alli
se da esta tensioén: todo se debe vivir en esta clave del encuentro. Tu, sacerdote, tu te encuentras con Dios, con
el Padre, con Jesus en la eucaristia, con los fieles: te encuentras. No hay un muro que impida el encuentro; no
hay una formalidad demasiado rigida que impida el encuentro. Por ejemplo, /a oracion: ti puedes estar una
hora delante del Tabernaculo, pero sin encontrar al Sefior, rezando como un loro. jPero tu asi pierdes el tiempo!
La oracion: si tu rezas, reza y encuentra al Sefior, permanece en silencio, déjate mirar por el Sefior; di una
palabra al Sefior, pide algo. Quédate en silencio, escucha qué dice, qué te hace sentir... Encuentro. Y con la
gente lo mismo. Nosotros sacerdotes sabemos cuanto sufre la gente cuando viene a pedirnos un consejo o
cualquier cosa. “4 Qué pasa?... Si, si, pero ahora no tengo tiempo, no...”. Deprisa, no en camino, deprisa, esta
es la diferencia. Eso que esta parado y eso que va deprisa nunca se encuentran. Conoci un buen sacerdote
que tenia una gran genialidad: fue un profesor de literatura de alto, altisimo nivel, porque él era un poeta y
conocia bien las letras. Y cuando se jubil6 —es un religioso— pidié a su provincial que lo mandara a un
parroquia de las villas miserias, con los pobres pobres. Para tener esta servicio, un hombre de esa cultura, fue
alli realmente con ganas de encontrar —era un hombre de oracién—; de continuar encontrando a Jesus y
encontrar un pueblo que no conocia: el pueblo de los pobres; fue con mucha generosidad. Este hombre
pertenecia a la comunidad donde yo estaba, la comunidad religiosa. Y el provincial le dijo: “un dia a la semana
ve a la comunidad”. Y él venia a menudo, hablaba con todos nosotros, se confesaba, aprovechaba y volvia. Un
dia me dijo: “Pero estos tedlogos... les falta algo”. Yo le dije: “4 Qué les falta?”. “Por ejemplo, el profesor de
eclesiologia, debe hacer dos tesis nuevas”. “; Ah si, cuales?”. Y él decia asi: “El pueblo de Dios, la gente en la
parroquia, es ontolégicamente pesada, es decir que cansa, y metafisicamente, esencialmente olimpico’. ; Qué
quiere decir “olimpico”? Qué hace lo que quiere; tu puedes darle un consejo, pero luego se vera... Y cuando tu
trabajas con la gente, la gente te cansa, y a veces también te harta un poco. jPero es el Pueblo de Dios! Piensa
en Jesus, que lo tiraban de una parte y de la otra. Piensa en Jesus, en esa vez en la que estaba en la calle y
decia: “4,Pero quién me ha tocado?” — “Pero Maestro, j,qué dices? Mira cuanta gente hay a tu alrededor”.
“Alguien me ha tocado” — “Pero mira...”. Siempre la gente cansa. Dejarse cansar por la gente; no defender
demasiado la propia tranquilidad. Voy al confesionario: hay fila, y después yo tenia idea de salir... No la misa,
sino una cosa que se podia hacer o no hacer, eso es, entonces yo tenia en mente esto, miro el reloj y ;,qué
hago? Es una opcién: permanezco en el confesionario y sigo confesando hasta que termine, o digo a la gente:
“Tengo otro compromiso, lo siento, hasta pronto”. Siempre encontrando a la gente. Pero este encuentro con la
gente es muy morficante, jes una cruz! Encontrar a la gente es una cruz, quiza estaran en la parroquia una,
dos, diez personas —ancianas— que te preparan un postre y te lo llevan, buenas... jPero cuantos dramas
tienes que ver! Y esto cansa el alma y te lleva a la oracién de intercesion.

Yo diria estas dos cosas, en esta tension. Es muy importante. Y uno de los signos de que no se esta yendo por
el buen camino es cuando el sacerdote habla demasiado de si mismo, demasiado: de las cosas que hace, que
le gusta hacer... es autorreferencial. Es un signo que ese hombre no es un hombre de encuentro, como mucho
es un hombre del espejo, le gusta reflejarse a si mismo; necesita llenar el vacio del corazon hablando de si
mismo. Sin embargo el sacerdote que lleva una vida de encuentro, con el Sefor en la oracién y con la gente
hasta el final del dia, esta “destrozado”, san Luigi Orione decia “como un trapo”. Y uno puede decir: “Pero,
Sefior, necesito otras cosas...”. ; Estas cansando? Ve adelante. Ese cansancio es santidad, siempre que haya
oracion. De otra forma, podria ser también un cansancio de autorreferencialidad. Debéis, vosotros sacerdotes,
examinaros sobre esto: 4 soy hombre de encuentro? ;Soy hombre de tabernaculo? ;Soy hombre de calle?

¢, Soy hombre “de oido”, que sabe escuchar? O cuando empiezan a decirme las cosas, respondo enseguida:
“Si, si, las cosas son asi y asi...”. i Me dejo cansar por la gente? Este era Jesus. No hay formulas. Jesus tenia
una clara conciencia de que su vida era para los otros: para el Padre y para los otros, no para si mismo. Se
daba, se daba: se daba a la gente, se daba al Padre en la oracion. Y su vida la ha vivido en clave de mision:
“Yo soy enviado por el Padre para decir estas cosas...”.

Una cosa que no nos ayuda es la debilidad en la diocesanidad. Pero de esto hablaré respondiendo a otra
pregunta.

Nos hara bien, hara bien a todos los sacerdotes recordar que solamente Jesus es el Salvador, no hay otros
salvadores. Y quiza pensar que Jesus nunca, nunca, se ha unido a las estructuras, sino que siempre se unia a
las relaciones. Si un sacerdote ve que en su vida su conducta esta demasiado unida a las estructuras, algo no
va bien. Y Jesus esto no lo hacia, JesUs se unia a las relaciones. Una vez escuché a un hombre de Dios —creo
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gue introduciran la causa de beatificacion de este hombre— que decia: “En la Iglesia se debe vivir ese dicho:
“minimo de estructuras por el maximo de vida, y nunca el maximo de estructuras por el minimo de vida”. Sin
relaciones con Dios y con el préjimo, nada tiene sentido en la vida de un sacerdote. Haras carrera, iras a ese
lugar, a ese otro; a esa parroquia que te gusta o a una terna para ser obispo. Haras carrera. Pero, ¢ el corazén?
Permanecera vacio, porque tu corazon esta unido a las estructuras y no a las relaciones, las relaciones
esenciales: con el Padre, con Dios, con Jesus y con las personas. Esta es un poco la respuesta sobre los
criterios que quiero daros. “Pero, Padre, usted no es moderno... Estos criterios son antiguos...”. jAsi es la vida,
hijo! jSon los viejos criterios de la Iglesia que son modernos, ultramodernos!

Don Pasquale Revello

Soy un parroco. Trabajo en Recco, una bonita ciudad en el mar, en la parroquia de San Juan Bautista: 7.000
habitantes. Quisiéramos vivir mejor la fraternidad sacerdotal tan aconsejada por nuestro cardenal arzobispo y
promovida con encuentros diocesanos, vicariales, peregrinaciones, retiros y ejercicios espirituales, semanas de
comunidad. ;Nos puede dar alguna indicacion?

Papa Francisco
Gracias, don Pasquale. ¢ Cuantos afos tiene usted?
Don Pasquale

81 cumplidos.

Papa Francisco

iSomos de la misma edad! Pero le confieso algo: escuchandole hablar asi, jhubiera pensado que tiene 20 afios
menos! Fraternidad: es una bonita palabra, pero no se cotiza en la bolsa de valores. Es una palabra que no se
cotiza en la bolsa de valores. Es muy dificil, la fraternidad, entre nosotros. Es un trabajo de todos los dias, la
fraternidad presbiteral. Quiza sin darnos cuenta, pero corremos el riesgo de crear esa imagen del sacerdote que
sabe todo, no necesita que le digan nada mas: “Yo sé todo, sé todo”. Hoy los nifios dirian: “jEste es un
sacerdote google o wikipedia!”. Sabe todo. Y esta esta una realidad que hace mal a la vida presbiterial: la
autosuficiencia. Este tipo de sacerdote dice: “; Por qué perder tiempo en reuniones?... Y cuantas veces estoy en
reuniones y esta hablando el hermano sacerdote, y yo estoy en orbita en mis pensamientos, pienso en las
cosas que tengo que hacer mafana...”. Yo hago la pregunta: “; Sabéis que desde el proximo ano crecera la
aportacion del 8 por mil para los sacerdote?” entonces, “la 6rbita” baja enseguida, porque jhay algo que ha
tocado el corazon! 4 Esto te interesa? ;Y eso que dice ese sacerdote joven o ese sacerdote viejo o ese
sacerdote de mediana edad, no te interesa? Una bonita pregunta para hacerse: en las reuniones, cuando me
siento un poco lejos de lo que esta diciendo el otro, 0 no me interesa, preguntarme: “Pero ¢ por qué no me
interesa esto? ;Qué es lo que me interesa? ; Donde esta la puerta para llegar al corazén de ese hermano
sacerdote que esta hablando y diciendo de su vida, que es riqueza para mi?”. {Es una verdadera ascesis la de
la fraternidad sacerdotal! La fraternidad. Escucharse, rezar juntos...; y después una buena comida juntos, hacer
fiesta juntos... para los sacerdotes jovenes, un partido de futbol juntos... jEsto hace bien! Hace bien. Hermano.
La fraternidad, tan humana. Hacer con los sacerdotes del presbiterio lo que hacia con mis hermanos: este es el
secreto. Pero esta el egoismo; debemos recuperar el sentido de la fraternidad que... si, se habla pero no ha
entrado todavia en el corazén de los presbiteros, no ha entrado profundamente. En algunos un poco, en
algunos menos, pero debe entrar mas. Lo que sucede al otro, me afecta; lo que dice el hermano, puede decirlo
también para ayudarme a resolver un problema que yo tengo. “Pero ese piensa de forma diferente a mi...".
jEscuchalo! Y toma lo que te sirve. Los hermanos son riqueza los unos para los otros. Y esto es lo que abre el
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corazon: recuperar el sentido de la fraternidad. Es una cosa muy seria. Nosotros sacerdotes, nosotros obispos,
no somos el Sefior. No. El Sefior es El. Nosotros somos los discipulos del Sefior, y debemos ayudarnos los
unos a los otros. También pelear, como peleaban los discipulos cuando se preguntaban quién era el mas
grande de ellos. También pelear. Es bonito también escuchar discusiones en las reuniones sacerdotales,
porque si hay discusion hay libertad, hay amor, hay confianza, jhay fraternidad! No tener miedo. Mas bien, es
necesario tener miedo de lo contrario: no decir las cosas, para después, detras: “; Has escuchado qué ha dicho
este tonto? 4 Has escuchado que idea extravagante?”. La murmuracion, el “despellejarse” el uno al otro, la
rivalidad... Os diré una cosa... He pensado tres veces si puedo decirla o no. Si, la puedo decir. No sé si debo
decirla, pero la puedo decir. Vosotros sabéis que para hacer el nombramiento de un obispo se pide informacioén
a los sacerdotes y también a los fieles, a las consagradas sobre este sacerdote, y alli, en el cuestionario que
manda el nuncio, se dice: “esto es secreto”. No se puede decir a nadie, pero este sacerdote es un posible
candidato a convertirse en obispo. Y se piden informaciones. Algunas veces se encuentran verdaderas
calumnias y opiniones que, sin ser calumnias graves, devaluan al sacerdote; y se entiende enseguida que
detras hay rivalidad, celos, envidia... Cuando no hay fraternidad sacerdotal, hay —es dura la palabra— hay
traicion: se traiciona al hermano. Se vende al hermano. Para ir arriba yo. Se “despelleja” al hermano. Pensad,
haced un examen de conciencia sobre esto. Os pregunto: jcuantas veces he hablado bien, he escuchado bien,
en una reunién, hermanos sacerdotes que piensan distinto o que no me gustan? ; Cuantas veces, apenas han
empezado a hablar, he cerrado los oidos? ;Y cuantas veces les he criticado, “desplumado”, “despellejado” a
escondidas? El enemigo grande contra la fraternidad sacerdotal es este: la murmuracion por envidia, por celos
0 porque no me va bien, o porque piensa de otra manera. Y por tanto es mas importante la ideologia de la
fraternidad; es mas importante la ideologia de la doctrina...  Pero a ddbnde hemos llegado? Pensad. La
murmuracion o el juzgar mal a los hermanos es un “mal de clausura”: cuanto mas encerrados estamos en
nuestros intereses, mas criticamos a los demas. Y nunca tener ganas de tener la ultima palabra: la dltima
palabra sera la que sale sola, o la dira el obispo; pero yo digo la mia y escucho la de los demas.

Después cuando hay sacerdotes enfermos, fisicamente enfermos, vamos a visitarles, les ayudamos... Pero
peor, cuando estan enfermos psiquicamente; y cuando estan enfermos moralmente.  Hago penitencia por
ellos? ;Rezo por ellos?  Trato de acercarme para ayudar, para hacerles ver la mirada misericordiosa del
Padre? 40 voy enseguida donde otro amigo mio para decirle: “; sabes? He sabido que aquel esto, aquel lo
otro...?”. Y lo “ensucio” todavia mas. Pero si ese pobrecito ha caido victima de satanas, ¢ también tu quieres
aplastarlo? Estas cosas no son fabulas: esto sucede, esto pasa. Y ademas otra cosa que puede ayudar es
saber que ninguno de nosotros es el todo. Todos somos parte de un cuerpo, del cuerpo de Cristo, de la Iglesia,
de esta Iglesia particular. Y quien pretende ser el todo, tener siempre razon o tener ese lugar o ese otro, se
equivoca. Pero esto se aprende desde el seminario. Sé que aqui hay superiores de los seminarios, formadores,
padres espirituales. Esto es muy importante. Un buen arzobispo vuestro, el cardenal Canestri, decia que la
Iglesia es como un rio: lo importante es estar dentro del rio. Si estas en el centro o mas a la derecha o mas a la
izquierda, pero dentro del rio, esto es una variedad licita. Lo importante es estar dentro del rio. Muchas veces
nosotros queremos que el rio se estreche solo por nuestra parte y condenamos a los otros... esto no es
fraternidad. Todos dentro del rio. Todos. Esto se aprende en el seminario. Y yo aconsejo a los formadores: si
vosotros veis un seminarista bueno, inteligente, que parece bueno, es bueno pero es un hablador [cotilla],
expulsadle. Porque después esta sera una hipoteca para la fraternidad presbiteral. Si no se corrige, expulsadle.
Desde el inicio. Hay un refran, no sé como se dice en italiano: “Cria cuervos y te comeran los ojos”. Si en el
seminario tu crias “cuervos” que “chismorrean”, destruiran cualquier presbiterio, cualquier fraternidad en el
presbiterio. Y después hay muchas pruebas: el parroco y el vice-parroco, por ejemplo. A veces estan de
acuerdo de forma natural, son del mismo temperamento; pero muchas veces son diferentes, muy diferentes,
porque en el rio uno esta en esta parte y el otro en la otra parte: pero todos dentro del rio. Haced un esfuerzo
para entenderos, para amaros, para hablaros... Lo importante es estar dentro del rio. Y lo importante es no
chismorrear del otro, y buscar la unidad. Y debemos encender las luces, las riquezas, los dones, los carismas
de cada uno. Esto es importante. Los Padres del desierto nos ensefiaron mucho sobre esto: sobre la
fraternidad, el perddn, la ayuda. Una vez fueron a ver a Abba Pafnuzio algunos monjes: estaban preocupados
por un pecado que habia cometido uno de sus hermanos, y se dirigieron a él para pedir ayuda. Pero, antes de
ir, habian cotilleado entre ellos, bastante. Y Abba Pafnuzio, después de haberles escuchado, dijo: “Si, yo he
visto en la orilla del rio un hombre que estaba en el barro hasta las rodillas. Y algunos hermanos querian
ayudarle, y le han hecho ir hacia abajo hasta el cuello”. Hay algunas “ayudas” que lo que buscan es destruir y
no ayudar: estan solo disfrazadas de ayuda. En la murmuracion, siempre sucede esto. Algo que nos ayudara
mucho, cuando nos encontremos ante los pecados o cosas feas de nuestros hermanos, cosas que buscan
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romper la fraternidad, es hacernos la pregunta: “; Cuantas veces yo he sido perdonado?”. Esto ayuda. Gracias
Don Pasquale. Y gracias por su juventud.

Madre Rosangela Sala, presidente USMI Ligure

Soy del Instituto de las hermanas de la Inmaculada y represento la parte femenina de la vida consagrada de
Liguria. Sabemos que usted ha vivido una larga experiencia de consagracion vivida en situaciones diferentes y
con diferentes roles. ; Qué puede decirnos para que podamos vivir nuestra vida con creciente intensidad
respecto al carisma, al apostolado y en nuestra diocesis, que es la Iglesia?

Papa Francisco

Gracias, Madre. Yo a la Madre Rosangela la conozco desde hace afos... Es una buena mujer, pero tiene un
defecto. ¢, Puedo decirlo? jConduce a 140! [rie, rien]. Le gusta ir rapido, pero es buena. Usted ha dicho una
palabra que me gusta mucho, me gusta mucho: la diocesanidad. Mas que una palabra, es una dimensién que
me gustaria unir con las preguntas precedentes. Una dimension de nuestra vida de Iglesia, porque la
diocesanidad es lo que nos salva de la abstraccion, del nominalismo, de una fe un poco gnostica o solamente
que “vuela por el aire”. La diécesis es esa porcion del Pueblo de Dios que tiene un rostro. En la didcesis esta el
rostro del Pueblo de Dios. La diécesis ha hecho, hace y hara historia. Todos estamos incluidos en la diécesis. Y
esto nos ayuda para que nuestra fe no sea tedrica, sino practica. Y vosotras consagradas y consagrados, sois
un regalo para la Iglesia, porque cada carisma, cada uno de los carismas es un regalo para la Iglesia, para la
Iglesia universal. Pero siempre es interesantes ver como cada uno de los carismas nacen en un lugar concreto
y muy unido a la vida de esa diécesis concreta. Los carismas no nacen en el aire, sino en un lugar concreto.
Después el carisma crece, crece, crece y tiene un caracter muy universal; pero al principio, siempre tiene una
concrecion. Es bonito recordar como no haya un carisma sin una experiencia fundadora concreta. Y que
normalmente no esta unida a una misién universal, sino a una didcesis, a un lugar concreto. Después se hace
universal, pero al principio, en las raices... Pensemos en los franciscanos. Si uno dice: “Soy franciscano”, ¢ cual
es el lugar que viene a la mente? jAsis! jEnseguida! “iPero somos universales!”. Si, estais por todos lados, es
verdad, pero esta el origen concreto. Y vivir intensamente el carisma es querer encarnarlo en un lugar concreto.

El carisma debe ser encarnado: nace en un lugar concreto y después crece y continla encarnandose en
lugares concretos. Pero siempre es necesario buscar dénde ha nacido, como ha nacido el carisma, en qué
ciudad, en qué barrio, con qué fundador, qué fundadora, cémo se ha formado... Y esto nos ensefia a amar a la
gente de los lugares concretos, amar gente concreta, tener ideales concretos: la concrecion la da la
diocesanidad. La concrecion de la Iglesia la da la diocesanidad. Y esto no quiere decir matar el carisma, no.
Esto ayuda al carisma a hacerse mas real, mas visible, mas cercano. Y después, de vez en cuando —cada seis
afos normalmente— los consagrados se reunen en capitulo, y provienen de las diferentes “concreciones’, y
esto hace crecer al instituto. Pero siempre con la raiz en la diocesanidad: en las diferentes diécesis, donde este
carisma ha nacido y donde ha ido. Esta es la concrecion. Cuando la universalidad de un instituto religioso, que
crece y va y va, se olvida de incluirse en los lugares concretos, en las didcesis concretas, esta orden religiosa al
final se olvida de dénde ha nacido, del carisma fundador. Se universaliza a modo de de las Naciones Unidas,
por ejemplo. “Si, hacemos una reunién universal, todos juntos...”. Pero no esta esa concrecion de la
diocesanidad: donde ha nacido el carisma y dénde ha ido después y si se ha incluido en esas Iglesias
particulares. jNo existen institutos religiosos voladores! Y si alguno tiene esta pretension, terminara mal.
Siempre las raices en la didcesis. Y aqui esta la no facil relacién entre los religiosos consagrados y los obispos.
Ahora se esta trabajando en un nuevo proyecto para hacer de nuevo el documento Mutua relationes, que tiene
40 afos, y es el momento de revisarlo. Porque siempre hay conflictos, también conflictos de crecimiento,
conflictos buenos, y también algunos no tan buenos. Pero esto es importante: un carisma que tenga la intencion
de no tomar en serio el aspecto de la diocesanidad y se refugia solamente en los aspectos ad intra, esto le
llevara a una espiritualidad autoreferencial y no universal como la Iglesia de Jesucristo.

Esta palabra me ha gustado mucho, Madre: diocesanidad. Donde el carisma ha nacido y donde se inserta su



crecimiento.

Un segundo aspecto que me gustaria subrayar es la disponibilidad. Una disponibilidad a ir donde hay mas
riesgo, donde hay mas necesidad, donde se necesita mas. No para cuidar de si mismos: para ir a donar el
carisma e insertarse donde hay mas necesidad. La palabra que uso a menudo es periferias, pero yo digo todas
las periferias, no solo las de la pobreza, todas. También esas del pensamiento, todas. Insertarse en ellas. Y
estas periferias son el reflejo de los lugares donde ha nacido el carisma primordial. Y cuando digo
disponibilidad, digo también revision de las obras. Es verdad, a veces se hacen revisiones porque no hay
personal y se debe hacer. Pero también cuando hay personal, cuando hay gente, preguntarse: ;nuestro
carisma es necesario en esta didcesis? ;O sera mas necesario en otra parte y a este lugar podra venir otro
carisma a ayudar? Estar disponibles a ir mas alla, siempre mas alla: el “Deus semper maior’. Siempre ir mas
alla, mas alla... Estar disponibles y no tener miedo de los riesgos; con la prudencia del gobierno, pero... Esto es
importarte, estas dos cosas, diria: diocesanidady disponibilidad. Diocesanidad como referencia al nacimiento, y
también disponibilidad para crecer e insertarse en la diécesis. Diria esto, retomando su palabra, diocesanidad.
Gracias.

Padre Andrea Caruso, O.F.M. Cap.

Soy sacerdote de la orden de los hermanos menores capuchinos de Liguria. Esta es la pregunta: ;como vivir y
afrontar el descenso general de vocaciones a la vida sacerdotal y a la vida consagrada?

Papa Francisco

Se dice de los franciscanos que se reunen siempre, y se dice: “Cuando no estan en capitulo, estan en
versiculo”. Siempre estan en alguna reunién, estan reunidos.

Por tanto el descenso [de las vocaciones]. Hay un problema demografico: el descenso demografico en Italia.
Nosotros estamos bajo cero, y si no hay chicos y chicas jovenes, no habra vocaciones. Era mas facil en tiempo
de familias mas numerosas tener vocaciones. Hay un descenso que es también consecuencia del descenso
demografico. No es la Unica razén, pero esta tenemos que tenerla presente. Es mas facil convivir con un gato o
con un perro que con los hijos. Porque yo me aseguro el amor programado, porque no son libres, yo les crio
hasta un cierto punto, hay una relacién, me siento acompanado o acompanada con el gato, con el perro, y no
con los hijos. Uno de mis asistentes, que tiene tres [hijos] me dice esto [rie]. Si, es verdad. En cada época,
debemos ver las cosas que suceden como un paso del Sefor: hoy el Sefior pasa entre nosotros y nos plantea
esta pregunta: “; Qué sucede?” ; Qué sucede? El descenso es verdad. Pero yo me hago otra pregunta: ¢ qué
nos dice o nos esta pidiendo el Sefor, ahora? La crisis vocacional es una crisis que afecta a toda la Iglesia,
todas las vocaciones: sacerdotales, religiosas, laicales, matrimoniales... Piensa en la vocacion al matrimonio,
que es tan bonita. No se casan, los jovenes; viven juntos, prefieren eso. Es una crisis transversal, y debemos
pensar las cosas asi. Es una crisis que toca a todos, también la vocacion matrimonial. Una crisis transversal. Y
como tal es un tiempo para preguntarse, para preguntar al Sefor y preguntarnos a nosotros: ;qué debemos
hacer? ;qué debemos cambiar? Afrontar los problemas es algo necesario; y aprender de los problemas es algo
obligatorio. Y nosotros tenemos que aprender también de los problemas. Buscar una respuesta que no sea una
respuesta reductiva, que no sea una respuesta “de conquista”.

Algo feo que ha sucedido en la Iglesia aqui en ltalia —estoy hablando de los afios noventa, mas o menos—:
algunas congregaciones que no tenian casas en Filipinas, iban y traian aqui a las chicas, las han “mimado” y
las jovenes venian. Buenas chicas, buenas... Después, la mayoria lo dejaba. Yo recuerdo, en el Sinodo de
1994, una carta pastoral de los obispos de Filipinas que prohibian hacer esto, y las congregaciones que no
tienen casas en Filipinas no pueden hacer esto. Primero. Segundo: la formacion inicial se debe hacer en el pais
[de origen], después se puede ir a otro pais, pero la formacion inicial, en el propio pais. Y recuerdo como si
fuera hoy, creo que era en el “Corriere della Sera”, el gran titular: “La trata de novicias”. Fue un escandalo.
También en algunos paises latinoamericanos. Estoy pensando en una congregacion... Tomaban el autobus e
iban a ciertos lugares pobres, y convencian a las chicas para venir a Buenos Aires y hacerse novicias, y venian.
Y después las cosas no iban bien. Y aqui, en Italia —en Roma— este es un dato de hace 15 afos, he sabido de



algunas congregaciones que iban a los paises ex-comunistas de Europa central en busca de vocaciones,
chicas, paises pobres... Venian, pero no tenian vocacion, pero no querian volver; algunas encontraban un
trabajo y otras, pobrecillas, terminaban en la calle.

Es dificil el trabajo vocacional, pero se debe hacer. Es un desafio. Debemos ser creativos, en el trabajo
vocacional. El otro dia estuvieron en una reunién —antes de vuestro capitulo en la provincia de las Marcas,
vinieron a verme. Casi todos. A hacer una especie de pre-capitulo con el Papa. jMuchos jovenes! “; Como
tenéis tantas vocaciones?” — “No lo sé, tratamos de vivir la vida como la queria san Francisco”. La fidelidad al
carisma fundador. Y cuando hay congregaciones que son fieles al carisma fundador, pero con ese amor que
hace ver la actualidad que tiene ese carisma, la belleza, eso atrae. Y después el testimonio. Si nosotros
gueremos consagrados, consagradas, sacerdotes, debemos dar testimonio de que somos felices, que estamos
felices. Y que terminamos nuestra vida felices por la eleccién que Jesus ha hecho de nosotros. El testimonio de
alegria, también en la forma de vivir. Hay consagrados, consagradas, sacerdotes, obispos cristianos, pero viven
como paganos. Un joven, una joven de hoy mira y dice: “jNo, asi yo no quiero!”. Y esto empuja fuera a la gente.
Después, es importante la conversion pastoral y misionera. Una de las cosas que los jévenes de hoy buscan
mucho es la misionariedad. El celo apostélico: ver en el testimonio también un gran celo apostélico, que uno no
vive para si mismo, que vive para los otros, que da la vida, da la vida. Una vez —lo supe apenas ordenado
obispo, en el afo ‘92— supe que una congregacion de monjas del lugar de donde era, en el barrio, en la zona
de Buenos Aires donde yo era obispo auxiliar, estaban reformando la casa de las hermanas. Tenian un colegio
muy rico, muy rico. Tenian dinero. Y tenian razén: la casa de las hermanas debia ser un poco reformada. La
habian hecho bien: también con el bafo privado. Esta bien —pensé yo— si es una cosa austera, hoy también
una comodidad moderna es importante, no hay problema... Pero al final hicieron un edificio de lujo, para las
monjas. Y también —estoy hablando de 1992, hoy seria mas comprensible, no lo sé, no estaria bien, pero no
escandalizaria tanto— en cada una de las habitaciones de las hermanas, una television. ¢ Cual fue el resultado?
Desde las dos hasta las cuatro de la tarde no encontrabas una monja en el colegio: cada una estaba en su
habitacion viendo la telenovela. La mundanidad. La mundanidad espiritual. Y la gente, los jovenes piden
testimonio de autenticidad, de celo apostélico, de armonia con el carisma. Y también nosotros darnos cuenta de
que con estos comportamientos somos nosotros mismos los que provocamos ciertas crisis vocacionales.
Hemos sido nosotros mismos. Es necesaria una conversion pastoral, una conversion misionera. Os invito a
tomar esa parte de la Evangelii gaudium que habla de esto, sobre la necesaria conversién misionera, y este es
un testimonio que atrae vocaciones.

Después, las vocaciones estan, Dios las da. Pero si ti —sacerdote o consagrado 0 monja— estas siempre
ocupado, no tienes tiempo de escuchar a los jovenes que viene, que no vienen... “Si, si, mafana...”. ;Por qué?
Los jévenes son “aburridos”, vienen siempre con las mismas preguntas... Si tu no tienes tiempo, ve a buscar a
otra persona que pueda escuchar. Escucharles. Y después, los jovenes estan siempre en movimiento: es
necesario ponerles en el camino misionero. Cuatro dias de vacaciones: os invito, vamos a hacer una pequefia
mision a ese lugar, a ese pueblo, o vamos a limpiar una escuela de ese pueblo que esta sucia.. Y los jovenes
van enseguida. Y haciendo estas cosas, el Sefior les habla. El testimonio. Esta es la clave. Esta es la clave.

¢, Qué piensa un joven cuando ve un sacerdote, un consagrado o una consagrada? Lo primero que piensa, si
tiene algun movimiento del Espiritu: “Yo quisiera ser como esa, como ese”. Alli esta la semilla. Nace del
testimonio. “jYo nunca quisiera ser como ese!”. Es el antitestimonio. El testimonio se hace sin palabras.

Y termino con una anécdota. En la zona de Buenos Aires, donde era obispo auxiliar, hay muchos hospitales,
pero en todos hay monjas. Y en uno, que estaba cerca de la vicaria, habia tres monjas alemanas, muy
ancianas, enfermas, de una congregacion que no tenian gente para enviar. Y la madre general, con un buen
sentido, las llamé de nuevo: fue una decision prudente, tomada con la oracién, hablando con el obispo... una
cosa bien hecha. Y un sacerdote dijo: “Yo conozco a la madre general de un instituto coreano de Sedl, de la
Sagrada Familia de Seul. Puedo escribirla”. Escribi6. “Vale, vale”. Al final, después de cuatro meses, llegaron
tres hermanas coreanas. Llegaron un lunes —por decir— el martes arreglaron un poco sus cosas, y el
miércoles fueron a las plantas del hospital. Coreanas, sin una palabra de espanol. Algunos dias después, los
enfermos estaban todos felices: “jPero que hermanas mas buenas! jPero que bonito, lo que dicen!” — “; Pero
cémo —digo— lo que dicen, si no hablan una palabra de espafiol?” — “No, no, pero es la sonrisa, te toman de
la mano, te dan una caricia...”. jEl lenguaje de los gestos! jPero sobre todo el lenguaje del testimonio del amor!
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Mira, también sin palabras, tu puedes atraer a la gente. El testimonio es decisivo en las vocaciones: es decisivo.

iGracias por lo que hacéis! jMuchas gracias! Os pido rezar por mi. Os doy las gracias por vuestra vida
consagrada, por vuestra vida presbiterial. Y adelante, adelante, que jel Sefor es grande y nos dara hijos y
nietos en nuestras congregaciones y en nuestras diécesis!

Gracias.

Y ahora os doy la bendicidn, je id adelante con valentia! Y me gustaria saludar a los cuatro que han tenido la
valentia de hacer las preguntas.



